КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                                                                    БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН                                                         АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

	от _____________ 
	с. Тюльково
	№____


	О внесении изменений в постановление от 26.09.2014 г. № 57 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета».

	


В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, с законом Красноярского края от 08.12.20156 года №2-241 «О внесении изменений в закон края «о системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь Уставом Тюльковского сельсовета, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление администрации Тюльковского сельсовета от 26.09.2014 г. № 57 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета» следующие изменения:
1.1.    В приложении к постановлению:

1.1.1. В разделе IV. «Виды выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), размеры и условия  их осуществления»: пункт 4.2.4. дополнить словами :                                                   - краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры.»
1.1.2. Раздел IV «Виды выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера), размеры и условия их осуществления» дополнить пунктом  следующего содержания: 

«4.8.8.Работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее - основной персонал учреждений культуры) устанавливается персональная краевая выплата в размере 3450 рублей в месяц на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения. 

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.». 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Тюльковского сельсовета Никонирову В.В. 

3. Разместить настоящее постановление на сайте администрации Тюльковского сельсовета. 

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава сельсовета                                                  А.В.Кузьмин 
