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КРАСНОЯРСКИЙ     КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ   РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.03.2009г.          

    с. Тюльково


№ 08
О мерах по обеспечению 

безопасности в  весенне - летний 

пожароопасный  период 2009 года 

В целях исполнения п.8 ч.  ст.14 федерального закона  №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, ст. 11 Федерального закона от 21.12.1994 года №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  Устава Тюльковского сельсовета 




Постановляю:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению мер пожарной

безопасности в весенне-летний  пожароопасный период 2009 года  на территории Тюльковского сельсовета.




Приложение 1.


      2.Специалисту Миль Н.М. довести до сведения заинтересованных лиц и служб данное постановление.








     3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

               4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его 

официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».

Глава сельсовета







             М. Е. Лорий

Приложение 2.

 к постановлению Тюльковского сельсовета 

от 25.03.2009 г. № 08
Состав

комиссии по организации пожарной безопасности  в весенне-летний 

пожароопасный период 2009 года.

Дмитриев В. В. 


Заместитель главы администрации.

Волчек М. Я.                           Инженер по охране труда и технике безопасности ОАО «Тюльковское».(по согласованию)
Цыганок И. И.                         Главный инженер  ОАО «Тюльковское». 
(по согласованию)
Чудогашев В. Л.                      Главный энергетик ООО «Тюльковское».
 (по согласованию)

Вакуленко А. В.                       Начальник Кожановского территориального пункта милиции. (по согласованию)
Голиков А. А. 
Заместитель директора по производственной  части  ООО «КХ «Родник». (по согласованию)
Жерносеков Д. В.


Мастер Балахтинского участка РЭС. 
(по согласованию)
Дмитриева С. Д. 


специалист администрации сельсовета.
 Приложение 1

к постановлению администрации

                                                                                                                      Тюльковского сельсовета

                                                                                                                       от 25.03.2009 г. № 08
Мероприятия

по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в весенне-летний  пожароопасный период 2009 года

  на территории Тюльковского сельсовета.

	№

п/п
	Наименование мероприятия.
	Ответственный исполнитель.
	Срок исполнения

	1
	Откорректировать списки граждан, ведущих асоциальный образ жизни, многодетных семей, пенсионеров и инвалидов, изучить фактическое противопожарное  состояние домов и квартир по месту их проживания, проведение технических мероприятий по ремонту электросетей и печного отопления. 
	Дмитриева С. Д.

Дмитриев В. В.
	15.04.09.

	2
	Провести сходы граждан  (собраний) жителей по  вопросам обеспечения пожарной безопасности
	Дмитриев В. В.
	В течение  периода.

	3
	Информировать население о принимаемых решениях по обеспечению пожарной безопасности на территории муниципального образования.
	Дмитриев В. В.
	В течение периода.

	4
	Организация и проведение мероприятий по профилактике бытового пьянства, пресечению незаконного изготовления и распространения спиртосодержащей продукции и связанных с этим правонарушений и преступлений, в том числе по  профилактике бытовых пожаров по месту жительства лиц, злоупотребляющих спиртными напитками.
	Дмитриев В. В.

Участковый инспектор
	В течение  периода.

	5
	Приобретение плакатной продукции по вопросам обеспечения пожарной безопасности в зданиях жилого назначения, по устройству и эксплуатации печного отопления, электроустановок электросетей в жилых домах. 
	Дмитриев В. В.
	15.04.09.

	6
	Создание необходимого запаса горюче-смазочных материалов, огнетушащих средств, для ликвидации пожаров
	Тыняный В. А.
Найверт А. В
	15.04.2009

	7
	Создание минерализированных полос на территориях населённых пунктов.
	Лорий М. Е.
	30.05.2009



	8 
	Проверку состояния молниезащиты резервуарных ёмкостей нефтебазы, АЗС.
	Тыняный В. А.
Найверт А. В
	30.04.2009

	9
	Проведение ревизии и ремонта источников наружного противопожарного водоснабжения (пожарные гидранты, водоёмы, водонапорные башни), оборудовать подъезды к естественным водоёмам
	Лорий М. Е.
Дмитриев В. В.
	30.04.2009

	10
	Произвести очистку территорий от горючих отходов с территорий предприятий,  а также с территорий, прилегающих к усадьбам граждан, муниципальным учреждениям.
	Руководители,  владельцы усадеб
	30.05.2009

	11
	Проведение занятий с учащимися школ, детьми дошкольного возраста в детских садах о правилах пользования открытым огнём в лесах, и других местах, включая территории предприятий и бесхозные строения
	Качаева И. И.

Похабова О.
	30.04.2009

	12
	Принятие постановления об установлении на территории сельсовета особого противопожарного режима, в котором должны быть предусмотрены: мероприятия по запрету сжигания мусора на приусадебных участках, свалках, пожнивных остатках на полях сельхозпредприятий, разведение костров, топки печей, пользование открытым огнём на весь период установления особого противопожарного режима, ограничение посещения населением лесных массивов
	Лорий М. Е.
Дмитриев В. В.
	В особый период

	13
	Согласование с органами внутренних дел порядка действий по ограничению доступа населения в лесные массивы
	Лорий М. Е.
Дмитриев В. В.
	В особый период

	14
	Обеспечение реализации мероприятий краевой целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности на территории Красноярского края на 2008-2010 годы за счет субсидий краевого бюджета
	Лорий М.Е.
	До декабря 2009г


КРАСНОЯРСКИЙ     КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ   РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От20.03.2009 г.              с. Тюльково




№ 07
 Об утверждении противопаводковых 

мероприятий на территории 

Тюльковского сельсовета в 2009 году.

В соответствии с п. 8 ст. 14 Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Тюльковского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план противопаводковых мероприятий на территории Тюльковского сельсовета в 2009 году.



  Приложение 1. 

2. Утвердить состав противопаводковой комиссии.        Приложение 2.   

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его 

официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».

Глава сельсовета



 

               
        М. Е. Лорий.

Приложение 1

 к постановлению Тюльковского сельсовета 

от 20.03.2009 г.    № 07 

Противопаводковые

мероприятия на территории Тюльковского сельсовета в 2009 году.

	№

п/п
	Мероприятия.
	Срок

проведения.
	Ответственные.

	1
	Выявление, осмотр, изучение проблем подтопляемых объектов, жилых домов.
	Март
	Зам. главы сельсовета

Дмитриев В. В.

	2
	Проведение разъяснительной работы среди населения, рабочих и служащих о причинах и возможных последствиях, предупреждения и ликвидации экстремальных ситуаций при паводке.
	Март.
	Руководители учреждений, 

предприятий.

	3
	В целях сохранения и недопущения убытков от возможной порчи зданий и сооружений заблаговременно очистить крыши от снега. 
	Март.
	Руководители учреждений, 

предприятий.

	4
	Своевременно проверять и очищать от снега и посторонних предметов водопроводящие пути.
	Март-апрель.
	Руководители объектов.

	5
	В д. Ключи провести сбор заявок жителей по обеспечению их необходимыми продуктами питания, медикаментами, топливом, газом.
	Март.
	Зам. главы сельсовета

Дмитриев В. В.

	6
	Провести аппаратное совещание с руководителями предприятий, учреждений, организаций по согласованию и приведению сил и средств, планируемых к использованию  в ходе работ по борьбе с наводнениями.
	апрель
	Зам. главы сельсовета

Дмитриев В. В.

	7
	В д. Ключи в правобережной части во время паводка закрепить за механизатором гусеничный трактор с полной заправкой горючего  для доставки больных, продуктов до п. Кожаны и обратно. 
	Апрель.
	Директор ОАО «Тюльковское»

Тыняный В. А.

	8
	Ликвидация последствий паводка.
	Исполнительный период.
	Лорий М. Е.


Приложение 2

 к постановлению Тюльковского сельсовета 

от 20.03.2009 г.  № 07
Состав

противопаводковой комиссии.

Председатель комиссии:   

Дмитриев В. В. 
- заместитель  главы 
администрации    сельсовета.

Секретарь комиссии:     
   Миль Н.М.             -  специалист администрации сельсовета.
Члены комиссии:
      

      
Тыняный В.А.            директор ОАО «Тюльковское».  (по согласованию)
Жерносеков Д. В.       мастер Тюльковского участка     

      Балахтинского РЭСа.

 (по согласованию)

Кузнецов В. А  
        главный врач Тю.льковской  амбулатории. 










(по согласованию)
Найверт А. В. 
       директор ООО  «КХ «Родник»  (по согласованию)

          Кауфман А. Э. 
      директор ООО  «КХ «Черёмушка»
 (по согласованию)

Похабов С. Г.
управляющий отд. № 1    ОАО «Тюльковское». 
(по согласованию)

Балтутин А. А. 
       Управляющий отд. №2     ОАО «Тюльковское». 
(по согласованию)
КРАСНОЯРСКИЙ   КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ   ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
          От25.03.2009 г.
         с.Тюльково



№ 09
       О создании межведомственной 

комиссии для оценки жилых помещений

муниципального жилищного фонда.


Во исполнение статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации 

руководствуясь статьей 15 Жилищного кодекса Российской  Федерации, Постановлением  Правительства Российской Федерации от 28.01.2006г. №47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»





ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать межведомственную комиссию для оценки жилых 

помещений муниципального жилищного фонда (далее - комиссия).

2.Утвердить состав комиссии согласно приложению №1 к 

настоящему постановлению.

3.Комиссии в своей деятельности руководствоваться  Положением о 

признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденным Постановлением Российской   Федерации  от 28.01.2006г. № 47.

4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

5.Настоящее постановление вступает в силу  в  день, следующий за 

днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».
         Глава  сельсовета 






М.Е.Лорий
                                                                             Приложение №  1 

к постановлению


                                                                       администрации сельсовета









от25.03.2009 г. №09
СОСТАВ
межведомственной комиссии для оценки жилых помещений

муниципального жилищного фонда

Лорий  Мария Егоровна 
 -    глава сельсовета -  председатель комиссии;

Миль Наталья Михайловна     -     специалист  администрации
   -   секретарь комиссии;

 Члены комиссии:

     Анощенкова  Татьяна Дмитриевна      -    главный специалист КУМИ администрации  Балахтинского района

 (по согласованию);

    Антонов Сергей   Валерьевич -    руководитель группы БТИ Балахтинского участка  






(по согласованию);

     Киселев Михаил   Иванович  -  главный специалист – эксперт территориального отдела Управления Роспотребнадзора поКрасноярскому краю в Балахтинском районе 



(по согласованию);

     Стяжкин Виктор  Владимирович  - начальник ГПН МЧС России по Красноярскому краю, майор внутренней службы  (по согласованию)

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Решение

От 25.03.2009 г.

с. Тюльково


№ 45-137р
Об утверждении Положения о порядке 

выплаты пенсии за выслугу лет лицам,  

замещавшим должности муниципальной 

службы в Тюльковском сельсовете
В целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих, в соответствии со статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 3, 9, 10, 14 Закона Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 41. 42.  43. 54  Устава Тюльковского сельсовета сельский Совет депутатов

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Тюльковском сельсовете, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя комиссии по социальным вопросам Антонова А. В.
3. Настоящее Решение вступает в силу с 01 июля 2008 года, за исключением п.1.3. Положения, который вступает в силу с 01.01.2009 года, подлежит опубликованию в газете «Тюльковский вестник».

Глава сельсовета







М. Е. Лорий                                                                     

Приложение

к Решению

         Тюльковского сельского
                   Совета депутатов

         от 25.03.2009 г.г. №45-137р
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ,

ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ТЮЛЬКОВСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок предоставления права, установления, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Тюльковском сельсовете, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы» (далее - муниципальные служащие).

1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;

ликвидация муниципального органа, органа местного самоуправления;

сокращение численности или штата муниципального органа, органа местного самоуправления;

отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

увольнение переводом на другую работу после достижения пенсионного возраста.

При этом непрерывная продолжительность муниципальной службы, перед увольнением по одному из перечисленных в настоящем пункте оснований,  должна составлять не менее 12 месяцев.

1.3. Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной (государственной) службы 25 лет и более в государственных органах края и  в органах местного самоуправления, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, независимо от последнего места работы перед достижением пенсионного возраста и независимо от оснований прекращения муниципальной службы, за исключением оснований прекращения муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.5-11 части 1 статьи 81 ТК РФ.

1.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

1.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы края, установленным законом края.

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии не менее 12,5 лет стажа муниципальной службы у мужчин и не менее 10 лет указанного стажа у женщин в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла не более чем 45 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

В указанную сумму трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не входят пенсии, назначенные лицам, имеющим право на одновременное получение двух пенсий по основаниям, предусмотренным пунктом 3 статьи 3 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

2.3. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного пунктом 2.2 настоящего Положения. При этом сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

	Общая сумма  трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в % от месячного
денежного содержания   
	Стаж муниципальной службы      

	
	мужчин       
	женщин     

	45       
	12 лет 6 мес.       
	10 лет          

	48       
	13 лет 6 мес.       
	11 лет          

	51       
	14 лет 6 мес.       
	12 лет          

	54       
	15 лет 6 мес.       
	13 лет          

	57       
	16 лет 6 мес.       
	14 лет          

	60       
	17 лет 6 мес.       
	15 лет          

	63       
	18 лет 6 мес.       
	16 лет          

	66       
	19 лет 6 мес.       
	17 лет          

	69       
	20 лет 6 мес.       
	18 лет          

	72       
	21 год 6 мес.       
	19 лет          

	75       
	22 года 6 мес. и    
более               
	20 лет и более  


2.4. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу,  лет включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007г. №1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации".

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.

2.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору обратившегося исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. Месячное денежное содержание муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного за 12 полных месяцев денежного содержания на 12.

Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством РФ ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

Если в расчетный период произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания. 

2.6. В состав месячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего включаются:

должностной оклад;

районный коэффициент и процентная надбавка за работу на территории с особыми климатическими условиями;

надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

премии по результатам работы, кроме премий, носящих единовременный характер. 

2.7. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,3 должностного оклада с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями по замещавшимся должностям муниципальной службы.

При работе муниципального служащего на условиях неполного рабочего времени размер его месячного денежного содержания, учитываемый при определении размера пенсии за выслугу лет, не должен превышать 2,3 фактически получаемого должностного оклада.

В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности на момент прекращения муниципальной службы либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подаются
лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в сельсовете,  главе Тюльковского сельсовета.

К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.2. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок главой сельсовета. В распоряжении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

3.3. Распоряжение об установлении пенсии за выслугу лет направляется вместе с указанными в пункте 3.1 настоящего Положения документами в бухгалтерию администрации Тюльковского сельсовета. 

3.4. Бухгалтерия администрации сельсовета на основании представленных документов:

рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет (в течение месяца со дня получения необходимых документов), приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет,

обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;

консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.5. Администрация сельсовета  формирует и хранит личное дело из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.

4. СРОК ВЫПЛАТЫ, ПЕРЕРАСЧЕТ РАЗМЕРА ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией муниципального органа, органа местного самоуправления (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.

4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности. 

4.4. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается бухгалтерией  администрации сельсовета  при изменении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы или трудовой пенсии (с учетом компенсационных выплат).

При перерасчете размера пенсии за выслугу лет размер месячного денежного содержания, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы.

При этом пенсия за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения денежного содержания или трудовой пенсии соответственно.

5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае отсутствия в Реестре муниципальных должностей муниципальной службы соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного денежного содержания, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов расчет производится исходя из размера денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. 
5.2. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

5.3. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Пенсия за выслугу лет не может быть назначена (либо выплата ее приостанавливается) в случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет по их заявлению возобновляется на прежних условиях либо устанавливается с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы в районе и месячного денежного содержания по ним.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в отдел социальной защиты населения администрации района.

Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с федеральным и краевым законодательством назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, либо в соответствии с краевым законодательством назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет в другом муниципальном образовании.

5.5. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не устанавливается и не выплачивается лицам, которым в соответствии с законодательством назначена пенсия за выслугу лет за работу в должности государственного служащего Красноярского края.

5.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (представление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Красноярского края или Российской Федерации), удерживаются отделом социальной защиты населения администрации района без ограничения их размера.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие счетной ошибки, удерживаются таким образом, чтобы размер удержания не превышал 20 процентов причитающейся лицу пенсии за выслугу лет.

5.7. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется из бюджета администрации Тюльковского сельсовета, путем перечисления денежных средств на текущий счет получателя или в кассе администрации сельсовета.

5.8. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.

6. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Гражданам, которым до вступления в силу Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае" установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, с 02.07.2008 устанавливается пенсия за выслугу лет без подачи гражданами заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии указанным гражданам прекращается.

6.2. Периоды работы (службы), учтенные в установленном порядке в стаже муниципальной службы по состоянию на день вступления в силу настоящего Решения, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы.

 КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ 

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        От_____________              с. Тюльково                                    №______

О проведении месячника
 (субботника) весенней  санитарной
 очистки и благоустройства
В целях улучшения очистки улиц, дворовых территорий от грязи и 

 мусора,  наведения санитарного порядка в муниципальном образовании

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.В период с 30.04.2009  по 30 05.2009 г. провести в муниципальном   


образовании  месячник весенней санитарной очистки, благоустройства и   озеленения. Субботник провести 30 апреля 2009г.

 2.Утвердить состав муниципальной комиссии по подведению итогов  месячника санитарной очистки.




 (Приложение № 1)

 3.Утвердить план мероприятий по проведению месячника санитарно

очистки и благоустройства.





 (Приложение №2)

4.Комиссии подвести итоги месячника санитарной очистки до10 июня 

2009г.

5.Заместителю главы сельсовета Дмитриеву В.В. информировать

 население муниципального образования о проведении и итогах месячника санитарной очистки  и субботника через  средства массовой информации.

6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю

 за собой.

7.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его

  официального опубликования в газете «Тюльковский вестник»

 Глава сельсовета:







М.Е.Лорий

Приложение №  1

 к постановлению


                                                                             администрации сельсовета








    от______________ №__________

СОСТАВ

комиссии по организации и проведению месячника

весенней санитарной очистки и благоустройства

мунициапльного образования «Тюльковский сельсовет»

   1. Дмитриев В.В.      -   заместитель главы сельсовета

    2.Лопатин  А.С.        -    заведующий ФАП п. Угольный

    3.Молоткова А.В.    -  заведующая ФАП д. Крюково

    4.Кемкина О.Г.         -    заведующая ФАП д. Ключи

    5.Кузнецов В.А         -     врач  Тюльковкой амбулатории

    6.Дмитриева С.Д.      -   представитель женсовета

    7.Волчек М.Я             -    зам. директора ОАО «Тюльковское».
Приложение №  2

 к постановлению


                                                                             администрации сельсовета








    от______________ №__________

СВОДНЫЙ

план мероприятий по благоустройству на 2009 год.

	№
	Наименование работ.
	Сроки.
	Исполнитель.

	1
	Уборка травы, мусора на закреплённой и прилегающей территории. 
	Постоянно.
	Руководители, владельцы 

	2
	Рассылка обращений к жителям населённых пунктов по наведению санитарного состояния на местах проживания, работы.
	До 10.05.2009.
	Дмитриев В. В.

	3
	Частичный ремонт, побелка, покраска ограждений, фасадов в жилом и общественном секторе.
	До 01 07 09.

	Руководители, владельцы 

	4
	Провести собрания граждан по теме «Благоустройство населённых пунктов».
	До 15.05.09.
	Дмитриев В. В.

	5
	Произвести частичный ремонт забора на кладбищах и организовать вывоз мусора 
	До 15.04.09.


	Дмитриев В В



	6
	Организовать вывоз мусора на свалку по заявкам жителей
	До 20.05.09.
	Дмитриев В. В.

	7
	Обновить вывески, таблички с распорядком работы, изготовить урны для сжигания бумажной тары.
	До 15.06.2009.
	Частные предприниматели.

	8
	Освобождение хозяйственных проездов, улиц от техники, пиломатериалов, ограничение движения гусеничных и колёсных тракторов в весенне-осеннюю распутицу по улицам деревень.
	Постоянно
	Дмитриев В. В.

	9
	Установка аншлагов, табличек, указателей на свалки.
	До 05.05.09.
	Дмитриев В. В.

	10
	Произвести частичный ремонт заборов, оград памятников участникам ВОВ, уборку занимаемых ими территорий.
	До 18.08.2009.
	Дмитриев В. В.

	11
	Разбивка цветочных клумб, высадка цветочной рассады, обрезка деревьев.
	До 20.06.2009
	Руководители, владельцы 

	12
	Уборка травы, мусора на закреплённой и прилегающей территории. 
	Постоянно.
	Руководители, владельцы подворий.

	13
	Организация проведения санитарного дня
	Каждая последняя пятница месяца
	Руководители владельцы

подворий





