                                         КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

                                        БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От 18.10.2012 г.       
           с. Тюльково                                            № 54

  О подготовке проекта  правил землепользования и застройки,                       формирование комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета                Балахтинского района Красноярского края                                                                                                                 

                    В соответствии со статьей 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003   №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 06.12.2005 №16-4166                     «О требовании к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки»,  п.19 статьи 7 Устава Тюльковского сельсовета Балахтинского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Осуществить подготовку проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета Балахтинского района с установлением градостроительного зонирования.  

    2. Создать комиссию по подготовке правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета в составе согласно приложению  1 к настоящему постановлению.                                                                                                                                                                                                                                                            

    3.  Утвердить порядок деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета согласно приложения  2 к настоящему постановлению. 

    4. Утвердить сроки подготовки проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета, согласно приложения 3 к настоящему  постановлению. 

    5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

    6. Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Тюльковский вестник».                                                                                                    

И.о. главы сельсовета                                                                А.В. Антонов

                                                                                                                                                                        Приложение №1

                                                                                                                                                          постановлению

                                                                                                                                                          администрации 

                                                                                                                                                         Тюльковского сельсовета     

                                                                                                                                                         от 12.10.  2012г  № 54

                                                  Состав 

                 комиссии по подготовке правил землепользования                                              и застройки территории Тюльковского сельсовета Балахтинского района  Красноярского края    

1. Лорий М.Е. – председатель комиссии                                                                          2. Антонов А.В. – заместитель председателя комиссии                                               

Члены комиссии:                                                                                                                 1. Казанцев В.И.  – депутат Тюльковского сельского Совета депутатов                     2. Балтутин А.А. – депутат сельского Совета депутатов                                                3. Минц Г.М. – депутат Тюльковского сельского Совета депутатов                                          4. Тыняный В.А. – директор ОАО «Тюльковское»                                                          5. Найверт А.В.- директор КХ «Родник»                                                                      6. Качаева И.Н. – директор МОУ                                                                                       7. Похабова Н.М.- зам директора по фин. Вопросам ОАО»Тюльковское»                  8. Жерносеков Д.В.- мастер участка РЭС                                                                        9. Волчек М.Я. – зам директора ОАО «Тюльковское»                                                   10. Трясина Н.К. – главный бухгалтер админ. Тюльковского сельсовета                       11. Иконникова И.А. – специалист администрации сельсовета                                     12. Миль Н.М. – специалист админ. сельсовета

Приложение № 2

к постановлению

администрации

Тюльковского  сельсовета

от 12.10. 2012 г. № 54 

Порядок деятельности

комиссии по подготовке проекта правил

землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета Балахтинского района Красноярского края

1. Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета Балахтинского  района Красноярского края (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, деятельность которого направлена на осуществление консультативных, экспертных функций в области градостроительного зонирования территории Тюльковского сельсовета Балахтинского района Красноярского края.

2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 06.12.2005 № 16-4166 «О требованиях к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки», иными нормативными правовыми актами, настоящим Порядком.

3. Состав Комиссии, изменения, вносимые в состав, утверждаются постановлением администрации Тюльковского сельсовета.

4. Основные функции Комиссии:

1) подготовка правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета, в том числе:

а) представление подготовленного проекта правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета для проведения проверки в соответствии с частью 9 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

б) обеспечение внесения изменений в проект правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета с учетом результатов публичных слушаний;

2) проведение публичных слушаний:

а) по проекту правил землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета;

б) по проекту о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета;

в) по вопросу о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;

г) по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;

3) рассмотрение предложений физических и юридических лиц о необходимости внесения изменений в правила землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета;

4) подготовка рекомендаций:

а) о предоставлении разрешения на условно разрешенные виды использования земельных участков или объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

9) о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

5) осуществления иных полномочий Комиссии, установленных в нормативных правовых актах.

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать материалы, необходимые для выполнения возложенных функций;

2) приглашать в необходимых случаях экспертов и специалистов для анализа материалов и выработки предложений по рассматриваемым вопросам.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность по адресу:   Красноярский край, Балахтинский район, с. Тюльково, ул. Дивногорская 3.

7. Комиссию возглавляет председатель.

Председатель Комиссии имеет одного заместителя из числа членов Комиссии, который осуществляет полномочия председателя в случае его отсутствия.

8. Председатель Комиссии:

1) руководит деятельностью Комиссии;

2) ведет заседания Комиссии;

3) назначает секретаря из числа членов Комиссии для ведения протоколов заседаний Комиссии;

4) подписывает документы Комиссии.

9. Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости.

10. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 ее состава.

11. Заседание Комиссии протоколируется секретарем Комиссии.

12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

13. Решения Комиссии оформляются протоколами в срок, не позднее пяти календарных дней со дня проведения заседания.

В случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, Комиссия осуществляет подготовку заключений и рекомендаций.

14. Период осуществления полномочий Комиссии:

1) в целях подготовки проекта правила землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета Комиссия действует с даты вступления в силу постановления администрации Тюльковского сельсовета о ее создании, до утверждения указанных правил Тюльковским сельским Советом депутатов;

2) в целях подготовки проекта о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета Комиссия действует с даты поступления предложения о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Тюльковского сельсовета до утверждения изменений Тюльковским сельским Советом депутатов либо до даты отклонения главой администрации Тюльковского сельсовета предложения о внесении изменений;

3) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования до принятия главой администрации Тюльковского сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения;

4) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства до принятия главой администрации Тюльковского  сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения.

                                                                                                       Приложение 3

                                                                                                                                                                к постановлению

                                                                                                                                                                администрации

                                                                                                                                                               Тюльковского сельсовета

                                                                                                                                                               От 12.10. 2012г.   № 54

                                             Сроки                                                                    подготовки Правил землепользования и застройки  территории                                    Тюльковского сельсовета Балахтинского района Красноярского края 

  1. Подготовка проекта Правил землепользования и застройки – до 25 декабря 2012г. 

 2. Публикация проекта Правил землепользования и застройки в средствах массовой информации и на официальном сайте: декабрь 2012 года. 

 3. Проведение публичных слушаний по проекту Правил землепользования и застройки: январь-февраль 2013 года. 

 4. Подведение итогов публичных слушаний – март 2013 года. 

 5. Утверждение Правил землепользования и застройки: март 2013 года.

                                           КРАСНОЯРСКИЙ   КРАЙ   

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   От 12.10.2012 г. 
             с. Тюльково
       № 53

   О дополнительных мерах поддержки                               добровольных пожарных на территории                           Тюльковского сельсовета Балахтинского района
В соответствии с Федеральными законами от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
и с целью поддержки развития добровольчества на территории Тюльковского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Предоставлять (оказывать) добровольным пожарным, зарегистрированным в реестре добровольных пожарных, следующие гарантии:                                  1.1. Внеочередное право на установку телефона.
1.2. Материальное стимулирование по итогам года за участие добровольных пожарных в профилактике и тушении пожаров.
 1.3.   Возмещение   транспортных   расходов,   связанных   с   поездками   для прохождения первоначальной подготовки.
 1.4.    Первоочередное   предоставление   детских   дошкольных   учреждений (детские сады);
2. Контроль за выполнением постановления возложить на главного бухгалтера Трясину Н.К. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».
И/о главы сельсовета                                                      А. В. Антонов

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Постановление
от 04.10.2012 г.                             с.Тюльково                                    № 51

    Об установлении тарифной 

ставки (оклада) первого разряда

сельской тарифной сетки 

    В соответствии со ст.30, 53  Устава Тюльковского сельсовета, пунктами 3 и 4 раздела 2 приложения к решению Тюльковского сельского Совета депутатов от 01.03.2011 года № 7-30р «Об утверждении в новой редакции положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений»                                                      

ПОСТАНОВЛЯЮ:

2.  Установить с 1 октября 2012 года тарифную ставку (оклад) первого разряда сельской тарифной сетки по оплате труда работников сельских муниципальных учреждений в размере 1688 рублей в месяц.

3.  Ввести  тарифные ставки (оклады) сельской тарифной сетки по оплате труда работников сельских муниципальных учреждений  согласно приложению.

4. Установить, что тарифные ставки (оклады) сельской тарифной сетки по оплате труда работников сельских муниципальных учреждений, установленные пунктами 1,2 настоящего постановления, применяются с даты индексации заработной платы работников сельских муниципальных учреждений, установленной статьей 9 Решения Тюльковского сельского Совета депутатов от 23.12.2011 года № 14-63р «О бюджете Тюльковского сельсовета на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов». 

5.  Контроль за выполнением постановления возложить на главного бухгалтера Трясину Н.К. 
6.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».
И/о главы сельсовета                                                      А. В. Антонов

                                                                                                                                                                                       Приложение к постановлению

                                                                                                                                                                                      администрации Тюльковского

                                                                                                                                                                                      сельсовета от 04.10.2012г.2012г.№ 51  

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки

по оплате труда работников сельских муниципальных учреждений 

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1688
	1756
	1840
	1928
	2140
	2375
	2610
	2868
	3150
	3455
	3784
	4090
	4419
	4748
	5125
	5501
	5925
	7596


 КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ 

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЮЛЬКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Постановление

От 04.10.2012 г.                                         с.Тюльково                          № 50

   О внесении изменений в постановление администрации Тюльковского сельсовета от 20.05.2012г. № 22 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета»

    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,   ст. 17 Устава Тюльковского сельсовета, Законом Красноярского края от 29.10.2009г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений», решением Тюльковского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 № 17-77р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Тюльковского сельсовета от 20.05.2012г. № 22 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета» следующие изменения: 

Раздел II примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета изложить в следующей редакции:

«II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

    УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И  ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
должности,   отнесенные    к   ПКГ    "Должности   технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава"              2070 рубля;

должности,    отнесенные  к   ПКГ    "Должности     работников

культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена"         3019 рублей;

должности, отнесенные к  ПКГ "Должности  работников  культуры,

искусства  и кинематографии ведущего звена"                    4069 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ  "Должности  руководящего состава

учреждений культуры, искусства и кинематографии"               5313 рублей.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

должности, отнесенные  к  ПКГ  "Должности  работников  учебно-

вспомогательного персонала первого уровня"                     2374 рублей;

должности, отнесенные   к   ПКГ   "Должности    педагогических

работников"

1 квалификационный уровень                                      3067 рубля;

2 квалификационный уровень                                      3679 рубль;

3 квалификационный уровень                                     4418 рублей;

4 квалификационный уровень                                     4607 рублей;

должности,   отнесенные   к   ПКГ    "Должности  руководителей

структурных подразделений"

1 квалификационный уровень                                     4102 рублей;

2 квалификационный уровень                                     4607 рублей;

3 квалификационный уровень                                     5313 рублей.

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     2140 рублей;

2 квалификационный уровень                                     2258 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                      2375 рубль;

2 квалификационный уровень                                      2610 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2868 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3620 рублей;

5 квалификационный уровень                                     4089 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня"

1 квалификационный уровень                                      2610 рубля;

2 квалификационный уровень                                     2868 рублей;

3 квалификационный уровень                                      3149 рубль;

4 квалификационный уровень                                      3785 рубль;

5 квалификационный уровень                                     4419 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня"

1 квалификационный уровень                                     4749 рублей;

2 квалификационный уровень                                     5501 рублей;

3 квалификационный уровень                                     5924 рублей.
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     1839 рублей;

2 квалификационный уровень                                     1927 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                     2140 рублей;

2 квалификационный уровень                                      2610 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2868 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3456 рублей.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

художественный руководитель                                    5313 рублей;

главный режиссер                                               5313 рублей.

2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

главный инженер                                                5501 рублей;

закройщик                                                      3456 рублей;

макетчик театрально-постановочных макетов                      3456 рублей;

реставратор архивных и библиотечных материалов                 3456 рублей;

сотрудник службы безопасности                                  3821 рублей.

столяр                                                         3456 рублей.»
  2. Установить, что минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений  культуры администрации Тюльковского сельсовета,  установленные пунктом 1 настоящего постановления, применяются с даты индексации заработной платы муниципальных бюджетных учреждений,  установленной ст. 9 Решения Тюльковского сельского Совета депутатов от 23.12.2011 года № 14-63р «О бюджете Тюльковского сельсовета на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов».

3. Контроль исполнения постановления возложить на главного бухгалтера Трясину Н.К. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

И/о главы сельсовета                                                      А. В. Антонов

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЮЛЬКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Постановление

от 20.05.2012 г.                            с.Тюльково                                        № 22

	


  Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры

администрации Тюльковского сельсовета

           В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», Решением Тюльковского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 17-77р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета», руководствуясь ст. 17 Устава Тюльковского сельсовета, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить  Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, согласно приложению.


2. Контроль исполнения постановления возложить на главного бухгалтера Трясину Н. К. 


3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 1 июля  2012 года.

Глава сельсовета                                                         М. Е. Лорий.

                                                                                                        Приложение

                  к постановлению  администрации Тюльковского сельсовета  

от 20.05.2012 г. № 22

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета (далее - Примерное положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», Решения Тюльковского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 г. № 17-77р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета», руководствуясь ст. 29.3 Устава Тюльковского сельсовета  и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, включенных в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красноярского края  с 1 июля  2012 года.

1.2. Примерное положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров;

размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности.

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

    УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И                 ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":
должности,   отнесенные    к   ПКГ    "Должности   технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава"              1953 рубля;

должности,    отнесенные  к   ПКГ    "Должности     работников

культуры,  искусства  и кинематографии среднего звена"         2848 рублей;

должности, отнесенные к  ПКГ "Должности  работников  культуры,

искусства  и кинематографии ведущего звена"                    3839 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ  "Должности  руководящего состава

учреждений культуры, искусства и кинематографии"               5012 рублей.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

должности, отнесенные  к  ПКГ  "Должности  работников  учебно-

вспомогательного персонала первого уровня"                     2240 рублей;

должности, отнесенные   к   ПКГ   "Должности    педагогических

работников"

1 квалификационный уровень                                      2893 рубля;

2 квалификационный уровень                                      3471 рубль;

3 квалификационный уровень                                     4168 рублей;

4 квалификационный уровень                                     4346 рублей;

должности,   отнесенные   к   ПКГ    "Должности  руководителей

структурных подразделений"

1 квалификационный уровень                                     3870 рублей;

2 квалификационный уровень                                     4346 рублей;

3 квалификационный уровень                                     5012 рублей.

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     2019 рублей;

2 квалификационный уровень                                     2130 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                      2241 рубль;

2 квалификационный уровень                                      2462 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3415 рублей;

5 квалификационный уровень                                     3858 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня"

1 квалификационный уровень                                      2462 рубля;

2 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

3 квалификационный уровень                                      2971 рубль;

4 квалификационный уровень                                      3571 рубль;

5 квалификационный уровень                                     4169 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих

четвертого уровня"

1 квалификационный уровень                                     4480 рублей;

2 квалификационный уровень                                     5190 рублей;

3 квалификационный уровень                                     5589 рублей.

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"

1 квалификационный уровень                                     1735 рублей;

2 квалификационный уровень                                     1818 рублей;

должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих

второго уровня"

1 квалификационный уровень                                     2019 рублей;

2 квалификационный уровень                                      2462 рубля;

3 квалификационный уровень                                     2706 рублей;

4 квалификационный уровень                                     3260 рублей.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

художественный руководитель                                    5012 рублей;

главный режиссер                                               5012 рублей.

2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

главный инженер                                                5190 рублей;

закройщик                                                      3260 рублей;

макетчик театрально-постановочных макетов                      3260 рублей;

реставратор архивных и библиотечных материалов                 3260 рублей;

сотрудник службы безопасности                                  3605 рублей.

столяр                                                         3260 рублей.

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

  доплату за работу в ночное время;

  доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

  доплату за сверхурочную работу.

  3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

  3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

  Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

  3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

  3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

  3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного положения.

4.3. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителей и главным бухгалтерам - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 180% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

до 70% от оклада (должностного оклада) - главным бухгалтерам.

4.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

до 80% от оклада (должностного оклада) - главным бухгалтерам.

4.3.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам:

работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный";

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный";

за сложность, напряженность и особый режим работы:

работающим музеях, библиотеках, учреждениях клубного типа в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

до 100% -  учреждений клубного типа;

до 60% - для детских, юношеских (молодежных) библиотек;

4.3.4. Выплаты по итогам работы:

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителем руководителя и главного бухгалтера - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению N 1 к Примерному положению.

4.5. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлены приложением N 2 к Примерному положению.

4.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются руководителем органа исполнительной власти края, осуществляющим управление учреждениями.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются на основании решения руководителя учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.7. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

V. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Непосредственно на выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета (без учета единого социального налога) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем:

40 % - для библиотек, музеев, для клубных учреждений.

5.2. Оплата труда работников учреждений культуры за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством. 

Приложение № 1
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ ТАКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ

И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ)
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	
	
	
	

	Директор (генеральный директор) учреждения
	сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30
	

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50
	

	Заместитель директора (генерального директора) 
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20
	

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20
	

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40
	

	Главный бухгалтер
	сложность организации и управления финансовой деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20
	

	
	
	привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20
	

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30
	

	Выплаты  за качество выполняемых работ
	
	
	
	

	Директор (генеральный директор) учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении 
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 40
	

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 20 

от 20 до 30
	

	Заместитель директора (генерального директора) по основной деятельности учреждения
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30
	

	Заместитель директора (генерального директора) учреждения по финансовым вопросам
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 30
	

	
	
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 20
	

	Заместитель директора (генерального директора) учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30
	

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30
	

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20
	

	Главный бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 10
	

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 15
	

	
	непрерывное профессиональное образование
	участие в работе курсов, семинаров, конференций:

от 1 до 2

более 2
	до 20

от 20 до 30
	

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)
	до 5
	

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	до 20
	


Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных

 учреждений культуры

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

	№

п/п
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1
	Библиотеки
	28

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	34


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 03.10.2012 г.                                  с.Тюльково                        № 20-102р

  Об отсутствии необходимости 

подготовки генерального плана и 

о подготовке правил землепользования 

и застройки

В соответствии с частью 6 статьи 18 Градостроительного кодекса Российской Федерации и на основании Устава сельсовета, Тюльковский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Не осуществлять подготовку генерального плана и подготовить правила землепользования и застройки, в связи с тем что:

не предполагается изменение существующего использования территории поселения, отсутствует утвержденная программа комплексного социально-экономического развития;

документами территориального планирования Российской Федерации, документами территориального планирования субъекта Российской Федерации, документами территориального планирования муниципального района не предусмотрено размещение объектов федерального значения, объектов регионального значения, объектов местного значения, муниципального значения на территории поселения.

2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя    комиссии по социальным вопросам Антонову О. В.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник»  

Председатель сельского

Совета депутатов                                                               Е. П. Мальцева

Глава сельсовета                                                                 М. Е. Лорий

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Решение                            

от 03.10.2012 г.                              с.Тюльково                        № 20-101р

  О внесении изменений в решение Тюльковского

сельского Совета депутатов от 23.12.2011г. № 14-61р

О внесении изменений в решение Тюльковского                                                сельского   Совета депутатов от 03.06.2010г № 3-10р

О внесении изменений в решение Тюльковского

Сельского Совета депутатов от 29.01.2010г. №52-164р

«Об утверждении в новой редакции «Положения об оплате

труда муниципальных служащих Тюльковского сельсовета»»

          В соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,  Законом Красноярского края от 27.12.2005г. №17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь статьями 24 Устава Тюльковского сельсовета, сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1.Внести в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 23.12.2011 года № 14-61р О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 03.06.2010г №3-10р О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 29.01.2010г № 52-164р
«Об утверждении в новой редакции Положения об оплате труда муниципальных служащих Тюльковского сельсовета» следующие изменения: 1.1.пункт 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов муниципальных служащих составляют:

	Наименование должности
	Должностной оклад

	Заместитель главы администрации 
	2915

	Главный бухгалтер
	2637

	Бухгалтер
	2377

	Специалист 1 категории
	2377

	Специалист 2 категории
	1953


2. Привести  штатные расписания органов местного самоуправления  сельсовета в соответствии с настоящим решением.

3. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М. 

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального  опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября 2012 года. 

Председатель сельского

Совета депутатов                                                               Е. П. Мальцева

Глава сельсовета                                                                 М. Е. Лорий

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН                                                                                                                        ТЮЛЬКОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

От 23.12.2011 г.

 
с. Тюльково


№ 14-61р 

О внесении изменений в решение Тюльковского

сельского Совета депутатов от 03.06.2010г. № 3-10р

О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета

депутатов от 29.01.2010 г. № 52-164 «Об утверждении в новой редакции

Положения об оплате труда муниципальных служащих

Тюльковского сельсовета».

     В соответствии с Законом Красноярского края от 19.05.2011 года                № 12-5881 «О внесении изменений в Закон Красноярского края «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 43; 53Устава Тюльковского сельсовета, Тюльковский сельский  Совет депутатов 

                                                       РЕШИЛ:

 1. В приложении к решению Тюльковского сельского Совета депутатов              от  03.06.2010г.  № 3-10р О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 29.01.2010 г. № 52-164 «Об утверждении в новой редакции Положения об оплате труда муниципальных служащих

Тюльковского сельсовета». подпункт 1 пункта  13  «1.На период до присвоения муниципальному служащему классного чина, размеры денежного поощрения, установленные пунктом 7 настоящего Положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада.» признать утратившим силу с 1 ноября 2011 года.

 2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М. 

 3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник». 

Глава  сельсовета                                                                 М.Е. Лорий.                                                 

Приложение к решению 

                                                                               Тюльковского сельского 

Совета депутатов

от ________ № _____

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

 1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Тюльковского сельсовета (далее – муниципальные служащие).

2. Оплата труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Тюльковского сельсовета является расходным обязательством Тюльковского сельсовета.

2. Система оплаты труда муниципальных служащих

1. Система оплаты труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания. 

2. В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными  и краевыми нормативными правовыми актами.
3. Должностные оклады 

1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих составляют:

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Заместитель главы сельсовета
	2750

	Обеспечивающие специалисты
	

	Главный бухгалтер
	2488

	Бухгалтер 
	2242

	Специалист 1 категории
	2242

	Специалист 2 категории 
	1842


4. Надбавка за классный чин

1. Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса –35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса –33 процента;

в) за классный чин 3-го класса –25 процентов.

2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

5. Надбавка за особые условия муниципальной службы

1. Муниципальным служащим сельсовета  за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада).

2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующем размере:

	Группа должности
	Размер надбавки (в % от должностного оклада)

	
	

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


3. Установленные надбавки за особые условия муниципальной службы изменяются (снижаются или повышаются) при изменении степени сложности и напряженности службы. 

6. Надбавка за выслугу лет

Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет –10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет –15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.

7. Денежное поощрение

1. Муниципальным служащим сельсовета ежемесячно выплачивается  денежное поощрение.

2. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 2,3  должностного оклада по конкретной должности муниципальной службы.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельсовета  в следующих случаях:

за ненадлежащее выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

за не подготовку документов в установленные сроки;

за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

за нарушение служебной этики;

за неисполнение распоряжений руководителя органа местного самоуправления сельсовета;

за несвоевременность или некорректность подготовленных отчетных данных;

в случае наложения на муниципального служащего дисциплинарных взысканий;

на период прохождения испытательного срока.

Конкретный размер или процент снижения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельсовета.

8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного п. 13 настоящего Положения  фонда оплаты труда.

Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 25 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 20 процентов;

за  работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 10 процентов.

2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:

при стаже  от 1 до 5 лет – 5 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет – 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше – 15 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций. 

9. Премирование муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим сельсовета в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой рождения, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или Почетной грамотой главы района;

по итогам работы за квартал;

по итогам работы за год.

2. Премирование муниципальных служащих производится в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым решением Тюльковского сельского Совета депутатов.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1.Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении муниципальным служащим района ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

2. Единовременная выплата производится  в соответствии с Положением о единовременной выплате, утверждаемым решением Тюльковского сельского Совета депутатов.

 11. Материальная помощь

1. Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

3. Положение о материальной помощи утверждается решением Тюльковского сельского Совета депутатов.

12. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется  на основании изменений предельных значений оплаты труда, установленных Законом Красноярского края «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих».   

13. Переходные положения

 До принятия закона края, регулирующего вопросы определения стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с указом Президента Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления стажа государственной гражданской службы.

14. Вступление настоящего Положения в силу

1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник». 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН
ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
№   3 -10р

От 03.06.2010 г. 


с.Тюльково 

О внесении изменений в решение 
Тюльковского сельского Совета 
депутатов от 29.01.2010г №52-164р
 «Об утверждении в новой редакции положения об оплате труда муниципальных служащих Тюльковского сельсовета»

В соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-н «О нормативах формирования расходов па оплату груда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих своп полномочия на постоянной основе, лиц, заметающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 41. 42 Устава Тюльковского сельсовета, Тюльковский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1.
В приложении к решению Тюльковского сельского Совета депутатов от 29.01.2010г № 52-164р «Об утверждении в новой редакции положения об оплате труда муниципальных служащих Тюльковского сельсовета» пункт 13 «Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих» отменить нумерацию пунктов приложения изменить соответственно.

2.
Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М.

      3.   Решение   вступает   в   силу   в   день,   следующий   за   днем   его   официального опубликования в газете «Тюльковский вестник». 

Глава сельсовета                                                              М. Е. Лорий.                             

Приложение к решению «Об утверждении в новой редакции положения об оплате труда муниципальных служащих Тюльковского сельсовета.»
                                                                                                                           от 29.01.2010          №52-164р
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
ТЮЛЬКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА.
1.
Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органах местного самоуправления Тюльковского сельсовета (далее - муниципальные служащие).
2.
Оплата труда муниципальных служащих в органах местного
самоуправления
является расходным обязательством Тюльковского
сельсовета.
2. Система оплаты труда муниципальных служащих
1. Система оплаты труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.
2. В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:
а)
должностной оклад;
б)
ежемесячная надбавка за классный чин;
в)
ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
д)
ежемесячное денежное поощрение;
е)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну;

-ж) премии;
..
з) единовременная       выплата       при       предоставлении       ежегодного
оплачиваемого отпуска;
и) материальная помощь.
3.
На денежное содержание начисляются районный коэффициент,
процентная   надбавка   к   заработной   плате   за   стаж   работы   в   местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
3. Должностные оклады
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих составляют:
	Наименование должности

	Должностной оклад (руб.)

	Заместитель главы сельсовета

	2582


	Обеспечивающие специалисты
	

	Главный бухгалтер
	2336

	Бухгалтер
	2105

	Специалист 1 категории
	2105

	Специалист 2 категории
	1730


4.
Надбавка за классный чин
1.
Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностным
окладам составляют:
а)
за классный чин 1-го класса-35 процентов;
б)
за классный чин 2-го класса-33 процента;
в)
за классный чин 3-го класса - 25 процентов.
2.
Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения
муниципальным служащим сельсовета соответствующего классного чина в
порядке, установленном краевым законодательством.
5.
Надбавка за особые условия муниципальной службы
1.
Муниципальным служащим сельсовета за сложность, напряженность и
специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые
условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада).
2.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной
службы устанавливается в следующем размере:
	Группа должности
	Размер       надбавки       (в  %  от должностного оклада)

	Главная и ведущая
	60

	Старшая и младшая
	40


3. Установленные надбавки за особые условия муниципальной службы изменяются (снижаются или повышаются) при изменении степени сложности и напряженности службы.
 6. Надбавка за выслугу лет
Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:
а)
при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет -10 процентов;
б)
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет-15 процентов;
в)
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -20 процентов;
г)
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет-30 процентов.
7. Денежное поощрение
1.Муниципальным  служащим   сельсовета  ежемесячно выплачивается денежное поощрение.
2.Размер    ежемесячного    денежного    поощрения составляет  2,3 должностного оклада по конкретной должности муниципальной службы.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен распоряжением руководителя органа местного, самоуправления сельсовета или непосредственного руководителя в следующих случаях:
за ненадлежащее выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
за не подготовку документов в установленные сроки;
за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
за нарушение служебной этики;
за неисполнение распоряжений руководителя органа местного самоуправления сельсовета или непосредственного руководителя;
за несвоевременность или некорректность подготовленных отчетных данных;
в случае наложения на муниципального служащего дисциплинарных взысканий;
на период прохождения испытательного срока.
Конкретный размер или процент снижения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельсовета или непосредственного руководителя.
8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1.
Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах
установленного п. 13 настоящего Положения фонда оплаты труда.
Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:
  за   работу   со   сведениями,   имеющими   степень   секретности   «особой важности» - 25 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 20 процентов;
 за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 10 процентов.
2.
Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной
пунктом 1, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых
относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную
тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному
окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите
государственной тайны в следующих размерах:
при стаже от 1 до 5 лет - 5 процентов к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов к должностному окладу;
при стаже от 10 лет и выше - 15 процентов к должностному окладу.
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной  тайны   других   органов   местного   самоуправления,   органов государственной власти и организаций.

9. Премирование муниципальных служащих
1.
Муниципальным служащим сельсовета в пределах установленного
фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды премий:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или Почетной грамотой Губернатора края, Законодательного Собрания края или главы сельсовета;

по итогам работы за квартал;

по итогам работы за год.

2.
Премирование муниципальных служащих производится в соответствии
с Положением о премировании, утверждаемым решением Тюльковского
сельского Совета депутатов.

10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1.Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении муниципальным служащим сельсовета ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

2. Единовременная выплата производится в соответствии с Положением о единовременной выплате, утверждаемым решением Тюльковского сельского Совета депутатов.
11.
Материальная помощь
1. Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
2.
В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в
 компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным
служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с
бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3.
Положение о материальной помощи утверждается решением
Тюльковского сельсовета Совета депутатов.
12.
Индексация размеров оплаты труда
Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании изменений предельных значений оплаты труда, установленных Законом Красноярского края «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих»
13. Переходные положения
1. На период до присвоения муниципальному служащему классного чина, размеры денежного поощрения, установленные пунктом 7 настоящего Положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада.

2. До принятия закона края, регулирующего вопросы определения стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы исчисляется... в соответствии с указом Президента Российской Федерации, регулирующим порядок исчисления стажа государственной гражданской службы.
14. Вступление настоящего Положения в силу
1. Настоящее Положение вступает в силу в день ,следующий за днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник».
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Решение

от 03.10.2012 г.                                    с.Тюльково                    № 20-100р

   О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 20.05.2011г. № 9-41р «Об утверждении в новой редакции Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления Тюльковского сельсовета»

  В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса РФ, ст.53 Федерального Закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,  руководствуясь статьями 53 Устава Тюльковского сельсовета, Тюльковский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1.Внести в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 20.05.2011 года № 9-41р «Об утверждении в новой редакции Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия  на  постоянной  основе,  членов  выборных  органов  местного

самоуправления Тюльковского сельсовета»     изменения,   изложив приложение    № 1 в новой редакции (прилагается).

2.Внести изменения в штатное расписание  Тюльковского сельского Совета депутатов в соответствии с приложением к настоящему Решению.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября 2012 года. 

Председатель сельского 

Совета депутатов                                                                          Е. П. Мальцева

Глава сельсовета                                                                            М. Е. Лорий

Приложение № 1 к положению

об оплате труда депутатов, выборных

должностных лиц, осуществляющих

свои полномочия на постоянной

основе, членов выборных органов

местного самоуправления

Тюльковского сельсовета

ОТ 03.10.2012 г.   № 20-100р

Размеры

денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц,  

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

и членов выборных органов местного самоуправления Тюльковского сельсовета

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

	Глава администрации
	8791


                                    КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ              


БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН


ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

     От 20.05.2011г.                                с. Тюльково                        № 9-41р                      

О внесении изменений в решение

сельского Совета депутатов от 29.01.2010г №52-163р                                             «Об утверждении  в новой редакции Положения                                                          об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц,                осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,                                                     членов выборных органов местного самоуправления                           Тюльковского сельсовета» 

                     В соответствии со ст. 86  Бюджетного кодекса РФ, ст.53 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 года № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьей 53 Устава Тюльковского сельсовета  Тюльковский сельский Совет депутатов  

РЕШИЛ:

1.Внести в решение сельского Совета депутатов от 29.12.2010 года №52-163р  «Об утверждении в новой редакции Положения об оплате труда  депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов  местного самоуправления Тюльковского сельсовета» изменения, изложив приложение №1 в новой редакции (прилагается). 

2.Внести изменения в штатное расписание Тюльковского сельского Совета депутатов в соответствии с приложением к настоящему Решению.

3.Решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июня 2011 года

Глава сельсовета                                                                                     М.Е.Лорий

Приложение №1 к Решению                       Тюльковского сельского Совета депутатов

№ 9-41р от 20.05.2011г.

Размеры

денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и членов выборных органов местного самоуправления Тюльковского сельсовета

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

	Глава сельсовета
	8293


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                                                  БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН                                       ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Решение
От 03.10.2012 г.                           с.Тюльково                           № 20-99р

   О внесении изменений в решение Тюльковского

сельского Совета депутатов от 05.10.2011г. № 13-60р

о внесении изменений в решение Тюльковского сельского 

Совета депутатов от 01.03.2011г № 7-30р

«Об утверждении в новой редакции «Положения об оплате

труда работников муниципальных бюджетных учреждений»»

          В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Красноярского края от 24.12.2004 года № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», со.ст.24 Устава Тюльковского сельсовета, сельский  Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 05.10.2011 года № 13-60р О внесении изменений в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 01.03.2011г.№7-30р «Об утверждении в новой редакции «Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений»» следующие изменения:

      в пункте 9 раздела 3 в абзаце втором цифры «5426» заменить цифрами «5752».

2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя   планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2012 года.

Председатель сельского

Совета депутатов                                                              Е. П. Мальцева

Глава сельсовета                                                               М. Е. Лорий
                                        КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ              

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

     От 05.10.2011 г.                         с. Тюльково                              № 13-60р 

О внесении изменений в решение Тюльковского

сельского Совета депутатов от 01.03.2011г. № 7-30р

«Об утверждении в новой редакции «Положения об оплате

труда работников муниципальных бюджетных учреждений»»

          В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Красноярского края от 24.12.2004 года № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», со ст.24 Устава Тюльковского сельсовета, Тюльковский сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 01.03.2011года  № 7-30р «Об утверждении в новой редакции «Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений»» следующие изменения:

1.1.  раздел 3 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

      «Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленная настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

      Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

      Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

     Работникам,  месячная заработная  плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

     Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления).

     Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному  коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате  за работу в местностях с особыми климатическими условиями.». 

    1.2. дополнить разделом 7.1. следующего содержания:

 «Раздел 7.1. Социальные выплаты инструкторам.

       Социальная выплата - дополнительная выплата работнику-инструктору, осуществляющему физкультурно-спортивную деятельность с гражданами в спортивном клубе, как   по основному месту работы, так и по совместительству (замещающего соответствующую должность в соответствии со штатным расписанием организации на основании трудового договора). Социальная выплата не является частью заработной платы.

       Социальная выплата инструкторам начисляется в размере 5 процентов от общей суммы субсидии из краевого бюджета на государственную поддержку действующих и вновь создаваемых спортивных клубов по месту жительства граждан в 2011 году. 

      Выплаты производятся с целью:

- достижения высоких спортивных результатов;

- повышение уровня спортивного мастерства;

- стимулирование качества работы инструкторов.

     К инструктору, осуществляющему физкультурно-спортивную работу с населением,  предъявляются следующие требования:

1. наличие высшего или среднего специального физкультурного образования (без предъявления требований к стажу работы);

2. наличие   высшего или среднего образования и спортивного разряда или спортивного звания;

3. наличие высшего или среднего образования и стаж работы в области физической культуры и спорта не менее 1 года.

   Социальная выплата выплачивается на основании приказа руководителя учреждения 1 раз в год каждому инструктору.». 

2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя   планово-бюджетной комиссии Похабову Ю. М.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава  сельсовета                                                               М. Е. Лорий.

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Решение

От 01.03.2011 г.                       с.Тюльково                      № 7-30р
Об утверждении в новой редакции

«Положения об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений»  

   В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального Закона от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.12.2004 года №13-2823 « Об оплате труда работников краевых государственных учреждений» ( в ред. От 24.12.2009г.№ 9-4281), со ст.24 Устава Тюльковского сельсовета сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1.   Утвердить в новой редакции «Положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений» согласно приложению.

2.  Отменить решения Тюльковского сельского Совета депутатов:
от 03.03.2005года № 20/49а-р « Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений»;

от 25.05.2006 года № 09-38 «О внесении изменений об оплате труда

работников муниципальных учреждений»;

    2.3.    от 09.11.2007 года № 29-90р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 03.03.2005г № 20-49а-р «Об утверждении «Положения об оплате труда работников бюджетной сферы»;

    2.4.  от 22.02.2008года №34-102р «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи работников муниципальных учреждений и работников местного самоуправления»;

    2.5.  от 22.02.2008 года № 34-107р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 03.03.2005г №20/49а-р «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

   2.6.   от 29.02.2008года №35-109р «О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 03.03.2005г №20-49 а-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетной сферы»;

  2.7.    от 30.01.2009 года № 43-127р «О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 29.02.2008года №35-109р «О внесении изменений и дополнений в решение сельского Совета депутатов от 03.03.2005г №20-49а-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетной сферы»;

      2.8.   от 05.03.2009 года № 44-132р  «О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 30.01.2009 года № 43-127р «О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 29.02.2008г. № 35-109р «О внесении изменений и дополнений в решение сельского Совета депутатов от 03.03.2005г.  №20-49а-р  «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетной сферы»;

       2.9.  от 24.02.2010года № 53-166р « О внесении изменений в решение Совета депутатов от 03.03.2005г. №20-49а-р «Об утверждении «Положения об оплате труда работников бюджетной сферы».

       3. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии  Ю.М.Похабову.

       4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Тюльковский  вестник»и распространяется на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2010 года.

Глава сельсовета                                                                           М.Е.Лорий. 

                                                                                              Приложение к решению

                                                                                                              Сельского Совета депутатов

                                                                                                              От 01.03.2011г. № 7-30р

                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Настоящее Положение регулирует оплату труда работников бюджетных и казенных учреждений, работников органов  местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы (далее учреждения), финансируемых за счет средств бюджета сельсовета.
Раздел 1. Оплата труда работников учреждений

1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы. Тарифная система оплаты труда работников учреждений  устанавливается на основе сельской тарифной сетки по оплате труда работников учреждений (далее – сельская тарифная сетка).

2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты; 

стимулирующие выплаты.

3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.  

4. По отдельным должностям работников учреждений могут устанавливаться особые условия оплаты труда. Особые условия и перечень должностей устанавливаются  администрацией сельсовета.

5. Порядок применения надбавок и исчисления заработной платы работников учреждений устанавливается администрацией сельсовета.

6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путем внесения изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии  с пунктом 2 раздела 1 настоящего Положения. Сроки и размеры индексации определяются Законом края о краевом бюджете.  

Раздел 2. Тарифная ставка (оклад) 

1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с сельской тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.

2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих и профессиям рабочих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки определяется администрацией сельсовета.

4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов  сельской тарифной сетки по оплате труда работников учреждений определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

5. Устанавливаются  тарифные коэффициенты сельской тарифной сетки по оплате труда работников учреждений согласно приложению 1.

6. Установить специалистам, работающим в бюджетных и казенных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

Раздел 3. Компенсационные выплаты
1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым Кодексом РФ и настоящим Положением.

2. Виды и размеры компенсационных выплат устанавливаются согласно приложениям 2-3.

3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с  учреждениями культуры, ежемесячную надбавку  в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой  для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

  Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году. 

          6.В случае установления в Красноярском крае размера минимальной заработной платы, который превышает минимальный размер оплаты труда, доплата до минимального размера оплаты труда, предусмотренная пунктом 5 настоящего раздела, не устанавливается.(утратил силу с 30.09.2010г.)

          7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

           Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.     

          8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

        Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, составляет 4330 рублей.

       Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

       Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.
Раздел 4. Стимулирующие выплаты

1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии и надбавки за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ,  интенсивность труда, за выполнение особо важных и сложных заданий, по итогам работы за год.

          2. Стимулирующие выплаты, устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степень важности выполняемых им работ, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы.

          3. Органы местного самоуправления, осуществляющие правовое регулирование в соответствующих областях или сферах муниципального управления определяют порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников подведомственных им учреждений.

          4.  Администрация сельсовета определяет порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников учреждений, учредителем которых является. 


5. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производиться с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

         6. Работникам учреждения устанавливается персональная надбавка (доплата), стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника в размере 25,4 процента от  установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

При расчете персональной надбавки не учитываются следующие выплаты:

-   премий разового характера;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;

- выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в местностях края с особыми климатическими условиями.

         Вышеуказанная надбавка начисляется на основании ежемесячных приказов руководителей на каждого работника.  

         При этом под расчетным месяцем понимается календарный месяц, за который осуществляется начисление заработной платы работнику.

          Персональная надбавка в расчетном листке при извещении работника при выплате заработной платы должна выделяться отдельной строкой.

          Выплата  персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника осуществляется  с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

           После     разработки и утверждения в учреждениях положения о стимулировании работников учреждения с учетом отраслевых показателей (критериев) оценки качества,  эффективности и результатов труда работников, размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника устанавливается работодателем дифференцированно, при этом минимальный размер персональной     надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых)  качеств, составляет 19,4 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета выплат, предусмотренных абзацем первым пункта 4.

           Минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств может быть увеличен в соответствии с показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда работников учреждений, предусмотренных в положении о стимулировании работников учреждения.

           Раздел 5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться материальная помощь. Единовременная материальная помощь,  оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

2.Размер единовременной материальной помощи составляет три тысячи рублей по каждому основанию.

3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения. 

Раздел 6. Оплата труда руководителей учреждений 

1. Заработная плата руководителей учреждений включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты и материальную помощь, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений устанавливается в соответствии с сельской тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений  устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих отраслей бюджетной сферы, в зависимости от масштаба и сложности руководства, с учетом отнесения учреждений к группе по оплате труда.

4.Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются администрацией сельсовета. 

5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и настоящим Положением.

6. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты и материальная помощь. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются Администрацией сельсовета с учетом настоящего Положения.

Раздел 7. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений  в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе сельской тарифной сетки;

компенсационных, стимулирующих выплат, материальной помощи, предусмотренных настоящим Положением.

2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям согласно приложению 4.(действие данного пункта приостановлено в 2011 году)

3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Раздел 8. Заключительные и переходные положения

   1. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются Администрацией сельсовета.

Раздел 9. Расходные обязательства

Оплата труда работников, финансируемых из бюджета сельсовета и работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, является расходным обязательством Тюльковского сельсовета.

Раздел 10. Вступление настоящего Положения в силу
Настоящее Положение вступает в силу с 30 сентября 2010 года.
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ                                                               

   БАЛАХТИНСКИЙ РАЙОН                                       ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Решение

от 03.10.2012 г.                                    с.Тюльково                            № 20-98р

    О внесении изменений в решение Тюльковского

сельского Совета депутатов от 18.05.2012г. № 17-77р

«Об утверждении Положения о новой системе оплаты

труда работников муниципальных бюджетных учреждений

культуры администрации Тюльковского сельсовета»

          В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений»,  со ст.24 Устава Тюльковского сельсовета, сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:

      1.Внести в решение Тюльковского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 года № 17-77р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Балахтинского района» следующие изменения:

      в  пункте  2.1.  раздела 4 в абзаце втором цифры «5426» заменить цифрами «5752».

     2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М..

     3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Тюльковский вестник» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2012 года.

Председатель сельского

Совета депутатов                                                                         Е. П. Мальцева

Глава сельсовета                                                                          М. Е. Лорий
                                КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ 

БАЛАХТИНСКИЙ  РАЙОН

ТЮЛЬКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

 от 18.05.2012 г.                              с.Тюльково                                     № 17-77р

   Об утверждении Положения о новой системе

оплаты труда работников муниципальных

бюджетных учреждений культуры 

администрации Тюльковского сельсовета. 

          Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864  «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 года № 586-П «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края»,  Тюльковский сельский Совет депутатов                                                                                                

РЕШИЛ:

        1.  Утвердить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета,  согласно приложению.

        2. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Похабову Ю.М.

         3. Настоящее Решение вступает в силу по истечении 10 дней со дня его  официального опубликования в газете «Тюльковский вестник» и распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда.

Председатель

сельского Совета депутатов                                          Е.П.Мальцева.

Глава  сельсовета                                                              М.Е.Лорий.

                                                                    Приложение к решению

                                                                    Тюльковского сельского

                                                                    Совета депутатов

                                                                                                                             от 18.05.2012г. № 17-77р

Положение

о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета

Настоящее Положение  устанавливает новую систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации Тюльковского сельсовета (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств бюджета Тюльковского сельсовета, отличную от тарифной системы оплаты труда.

Раздел 1. Общие положения

1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры;

д)рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4.Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее – «Примерное положение») утверждается постановлением администрации Тюльковского сельсовета.

5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Раздел 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в  Примерном положении.

В  положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

       3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в  положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за  работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1. настоящего раздела).

      2.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленная настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

      Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

      Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

     Работникам,  месячная заработная  плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

     Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера  минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае её осуществления).

     Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному  коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются постановлением администрации Тюльковского сельсовета.

4. Администрация Тюльковского сельсовета определяет виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников учреждений, учредителем которых является.
5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1. настоящего раздела). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

Раздел 5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящего раздела.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

Раздел 6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании  показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих количество массовых мероприятий, количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.  

4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается приказом администрации Тюльковского сельсовета и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры устанавливается постановлением администрации Тюльковского сельсовета.

6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя учреждения.

7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются администрацией Тюльковского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Тюльковского сельсовета в положении об оплате труда.

9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений.  Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется в примерном положении об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Тюльковского сельсовета в положении об оплате труда.

13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения.

Раздел 7. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством Тюльковского сельсовета.

Раздел 8. Заключительные и переходные положения

1. Заработная плата в соответствии с новой системой оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новую систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новой системой оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и выплат работникам, указанным в пункте 5 статьи 1 настоящего Положения. 

3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Балахтинского района в положении об оплате труда.

4. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

Приложение 1

к Положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 

бюджетных  учреждений культуры

администрации Тюльковского сельсовета 

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Муниципальные бюджетные учреждения культуры клубного типа
	2,7-3,0
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2

	2
	Библиотеки 
	2,7-2,9
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2-2,3


Приложение 2

к положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 

бюджетных учреждений культуры 

администрации Тюльковского сельсовета 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений клубного типа относятся:

количество массовых мероприятий;

количество постоянно действующих в течение года клубных формирований.

 Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

 Группы по оплате труда руководителей учреждений клубного типа

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Свыше 300
	Свыше 220 до 300
	Свыше 170 до 220
	От 100 до 170

	2  
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Свыше 45
	Свыше 30 до 45
	Свыше 15 до 30
	От 8 до 15


2. Группы по оплате труда руководителей учреждений библиотеки:

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Число читателей, тыс. человек
	Свыше 15
	Свыше 10 до 15
	Свыше 5 до 10
	От 2 до 5

	2  
	Количество книговыдач, тыс.экземпляров
	Свыше 315
	Свыше 210 до 315
	Свыше 105 до 210
	От 42 до 105


        Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

Приложение 3

к положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 

бюджетных учреждений культуры

администрации Тюльковского сельсовета 

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

 УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ 
n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих  централизации, в год  

	1  
	Муниципальные бюджетные  учреждения культуры
	до 40,6


